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Положение о Совете школы  МКОУ Филиппенковская ООШ
I. Общие положения
1.1. Совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 

            В своей деятельности Совет руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации,  

Законом «Об  образовании в Российской Федерации » и другими федеральными законами, 

указами Президента  Российской  Федерации,  

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием всех уровней, 

Уставом МКОУ Филиппенковская ООШ и настоящим Положением.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

а) компетенция Совета;

в) изменение компетенции органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

          1.5. Деятельность Совета школы регламентируется Положением о Совете школы.

II. Задачи Совета школы.

2.6.1. Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
д) контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.
            2. 6.2. Совет школы создается как одна из форм самоуправления школы. Он создается и координирует действия педагогического коллектива, 

обучающихся, родителей и общественности.

2.6.3. Совет школы:

- утверждает Концепцию развития школы, разработанные долгосрочные               

   образовательные программы;
          -утверждает отдельные локальные акты школы;
          - принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к     

компетенции директора школы.
 III. Состав Совета школы и организация его деятельности.
          3.7. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников общеобразовательного учреждения;

в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования.)
В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием. 

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.
3.8. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения. 

В  Совет школы  входят: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от классов старшей  ступени образования), родители  (законные  представители), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

3.9. Порядок избрания членов Совета:

а) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании.

б) Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.

в) Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения.

3.10. При организации выборов членов Совета применяются следующие правила:

- Делегаты  общего собрания избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата в совет школа принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

- Общее собрание признается правомочным, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Общее собрание делегатов избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

- Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами собрания, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. 

- Решения  принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. 
    
IV. Компетенция Совета

4.1. К исключительной компетенции Совета школы относятся:
             -утверждение плана развития школы;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его    

родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
           - принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за школой объектов собственности,     

а также земельных участков  (по представлению директора школы, согласованному с     

учредителем).
           4.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

       - содействие развитию инициативы коллектива;

        - реализация прав Школы на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации образовательного процесса;

         - разрабатывать программу финансово-экономического развития Школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

         - осуществление общественного контроля  за  использованием внебюджетных источников;

         - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

        - разработка плана развития образовательного учреждения;

    - организация общественного контроля за  охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

    - организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных  услуг, в том числе платных;

   - оказание практической помощи администрации общеобразовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждением культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

    - принятие локальных актов;

  - принятие решений об исключении обучающихся из Школы.

4.3. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

4.4. Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер. 

V. Организация деятельности Совета      
 5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно
5.2. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, педагогического совета школы, директора школы.
              5.3.Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 
5.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.5. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), представителей учредителя и обучающихся.

5.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. 

5.7. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов, не входящих в Совет. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

5.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

5.9.. Заседания Совета созываются его Председателем по собственной инициативе или по требованию члена Совета. 

Конкретную   дату,   время  и  тематику  заседания  Совета    секретарь сообщает членам Совета не  позднее,  чем  за  7  дней  до    заседания  Совета.  Рабочие материалы доводятся до членов Совета в те же сроки.

5.10.  Кворумом для проведения заседания Совета является присутствие не менее половины членов Совета.

5.11.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.12. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов от списочного состава Совета и оформляются в виде постановлений.

5.13. Решение Совета о ходатайствовании исключения обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей. Отсутствие на заседании Совета без уважительной причины обучающегося, его родителей не лишает Совет возможности принять решение о ходатайствовании исключения.

 5.14. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения.

5.15.  Решения Совета являются обязательными для выполнения всеми участниками образовательного процесса. 

5.16.   Члены Совета работают на общественных началах.

            Школа не вправе осуществлять выплату вознаграждения  членам своего Совета за выполнение ими возложенных на них функций.
5.17.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета, оформление принятых им решений возлагается на администрацию школы.

      VI.      Комиссии Совета
6.1.  Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений Совет может создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы.

            6.2.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.

6.3.  Предложения комиссии носят рекомендательный характер
             VII. Права и ответственность члена Совета
 7.1. Член Совета имеет право:

 7.1.1. Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

 7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

7.1.3. Требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.1.4. Присутствовать на заседании Педагогического совета школы с правом совещательного голоса;

7.1.5. Присутствовать при проведении итоговой аттестации выпускников общеобразовательного учреждения (кроме членов Совета из числа обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся);

7.1.6. Досрочно выйти из состава Совета.

7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом добросовестно и объективно.

7.3. Член Совета может быть исключен из состава Совета за пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины; совершение противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете.

 7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет в случае невыполнения Советом своих обязанностей.

Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета.

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде.

Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске.  

7.5. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

7.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

VIII. Обязанности и ответственность Совета и его членов

8.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные сроки руководитель общеобразовательного учреждения вправе принять решение самостоятельно.

8.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета на определенный срок.

8.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу общеобразовательного учреждения, договору общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель учреждения или представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.

8.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

8.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

8.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения,   или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

8.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов.

8.9. Выписка из протокола заседания Совета с решением об изменении состава Совета направляется учредителю.

IX. Делопроизводство Совета школы.

9.1. На заседаниях Совета школы ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем Совета.

9.2. Протоколы Совета школы хранятся в установленном порядке.


