Муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение

Филиппенковская основная  общеобразовательная школа.

ПРИКАЗ

 от  «29» апреля 2015  года                                                                                                                        № 
Об утверждении   должностной  инструкции учителя  МКОУ Филиппенковская  ООШ  и формы трудового договора, дополнительных соглашений к ним с учетом требований ФГОС ООО 
В целях осуществления планового перехода на ФГОС  ООО, создания нормативно-правовой базы по введению ФГОС ООО

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. 
Утвердить  должностную   инструкцию учителя  (Приложение1).
2.        Утвердить  должностную   инструкцию заместителя  директора  по УВР(Приложение2).
2.        Утвердить форму трудового договора (Приложение3).
3.        Утвердить форму дополнительного соглашения (Приложение4).

4. 
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор:                                 В.Е.Дятлова
С приказом ознакомлены:    
Приложение1 

к приказу №         от 29.04.2015г. 

Должностная инструкция учителя школы в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов основного общего образования

I. Общие требования к учителю основной школы

1. Учитель должен знать:

Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

средства обучения и их дидактические возможности;

основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель основной школы выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет компьютерную поддержку и сопровождение учебного процесса в соответствии с требованиями новых ФГОС.

2.3. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.4. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.5. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.6. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 5-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.7. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.8. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 5-х классах к следующему уроку.

2.9. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.10. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.11. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.12. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.13. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.14.  Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.15. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.16. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель основной школы имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

безопасное проведение образовательного процесса;

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава МКОУ Колодеевская ООШ, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

Приложение2

к приказу №      от 29.04.2015г.

Должностная инструкция

заместителя директора

по учебной и воспитательной работе

на основной ступени обучения общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебной  и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.2. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет в педагогической или руководящей должностях, а также владеть проектными технологиями, знать требования ФГОС нового поколения основной ступени и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении.

1.3. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения непосредственно подчиняются классные руководители классов и педагоги, работающие на основной ступени общеобразовательного учреждения.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и нормативными актами субъекта Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательствами; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами образовательного учреждения (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности

Основными направлениями деятельности заместителя директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения являются:

2.1. Организация разработки и реализации образовательной программы основной ступени общеобразовательного учреждения;

2.2. Руководство деятельностью  педагогического коллектива основной ступени общеобразовательного учреждения; 

2.3. Контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на основной ступени общеобразовательного учреждения;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в образовательном процессе на основной ступени общеобразовательного учреждения.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Организует процесс разработки и реализации проекта модернизации  образовательной системы основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

-готовит предложения по составу рабочей группы по введению ФГОС нового поколения на основной ступени образовательного учреждения;

-распределяет обязанности между членами рабочей группы:

по определению необходимых изменений в целях основной ступени школы; 

-по определению необходимых изменений в учебном плане основной ступени школы;

-по анализу соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определению необходимых изменений; 

-по анализу соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определению необходимых изменений;

-по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определению необходимых изменений;

-по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определению необходимых изменений;

-по формированию перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы основной ступени школы

-по оценке  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

-по определению необходимых связей между единичными проектами;

-по согласованию связей между единичными проектами;

-по разработке укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения;

-координирует деятельность по разработке единичных проектов по модернизации образовательной системы основной ступени школы;

-участвует в  проектировании  и введении в действие организационного механизма управления реализацией проекта модернизации  образовательной системы основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:
-организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

-организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

-организационный механизм выработки решений по корректировке планов. 

-обеспечивает  подготовку и проведение итоговой аттестации учащихся  основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения; 

-проводит работу с родителями (законными представителями) по выявлению образовательных потребностей и запросов, принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации учебной и внеучебной деятельности на основной ступени общеобразовательного учреждения.

3.2. Руководит деятельностью педагогического коллектива основной ступени общеобразовательного учреждения:

-мотивирует образовательную и инновационную деятельность педагогического коллектива основной ступени общеобразовательного учреждения;

-осуществляет профилактику организационных конфликтов в образовательной и инновационной деятельности на основной ступени общеобразовательного учреждения и принимает участие в их разрешении;

-обеспечивает условия, необходимые для развития педагогического коллектива основной ступени общеобразовательного учреждения;

3.3. Осуществляет контроль:

-процесса разработки проекта модернизации  образовательной системы основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения, включающего:

-определение необходимых изменений в целях основной ступени школы; 

-определение необходимых изменений в учебном плане основной ступени школы;

-анализ соответствия содержания имеющихся предметных образовательных программ новым ФГОС и определение необходимых изменений; 

-анализ соответствия используемых образовательных технологий новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-анализ соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-анализ соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов новым ФГОС и определение необходимых изменений;

-формирование перечня единичных проектов по модернизации образовательной системы основной ступени школы

-оценку  продолжительности разработки единичных проектов  и продолжительности их реализации;

-определение необходимых связей между единичными проектами;

-согласование связей между единичными проектами;

-разработку укрупненного плана-графика реализации ФГОС нового поколения.

-процесса реализации проекта модернизации  образовательной системы основной ступени общеобразовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения:

-выявляет отклонения сроков реализации  работ по проекту от запланированных;

-выявляет отклонения результатов реализации  единичных проектов от запланированных;

-анализирует результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения;

-прогнозирует возможные сбои в реализации единичных проектов;

-определяет решения, требующиеся для ускорения выполнения  работ по проекту;

-способов реализации и условий  учебной и внеучебной деятельности на основной ступени общеобразовательного учреждения: 
-учебную нагрузку обучающихся на основной ступени общеобразовательного учреждения;

-изучение учащимися основной ступени общеобразовательного учреждения правил для учащихся;

-ведение учителями основной школы классных журналов и другой установленной отчетной документации;

-оснащение учебных кабинетов основной ступени школы современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

-повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов основной ступени школы; 

-пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами;

-разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда на начальной ступени общеобразовательного учреждения;

- своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, а также помещений для внеучебной деятельности основной ступени образовательного учреждения;

-работу по соблюдению в образовательном процессе основной ступени школы норм и правил охраны труда;

-безопасность использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются условия, опасные для здоровья работников, обучающихся и воспитанников.

3.4. Периодически информирует педагогический совет и руководство образовательного учреждения о ходе и результатах введения новых ФГОС общего образования на основной ступени общеобразовательного учреждения.
4. Права

Заместитель директора по учебной и воспитательной  работе на основной ступени образовательного учреждения имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися основной школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.

4.2. Давать обязательные распоряжения педагогам основной ступени общеобразовательного учреждения, младшему обслуживающему персоналу.

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся на основной ступени общеобразовательного учреждения за проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

4.4. Принимать участие:

-в разработке образовательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов, в разработке проекта введения ФГОС нового поколения;

-в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы основной ступени общеобразовательного учреждения;

-в ведении переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе на основной ступени общеобразовательного учреждения;

-в аттестации педагогов и работе педагогического совета;

-в подборе и расстановке педагогических кадров на основной ступени общеобразовательного учреждения.

4.5. Вносить предложения:

-о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных проектов на основной ступени общеобразовательного учреждения;

-по совершенствованию образовательной деятельности  и методической работы;

-о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников образовательной деятельности на основной ступени общеразовательного учреждения.

4.6. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, способствующими совершенствованию образовательной деятельности на основной ступени общеобразовательного учреждения.

4.7. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении.

4.8. Проводить приемку работ, выполненных по заказу образовательного учреждения различными исполнителями (как из числа его сотрудников, так и из сторонних организаций) для основной ступени образовательного учреждения.

4.9. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной деятельности педагогов основной ступени общеобразовательного учреждения, налагать вето на разработки, чреватые перегрузкой учащихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.10. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего образования на основной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное представление отчетов о ходе введения  новых ФГОС общего образования на основной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на основной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных результатов ФГОС) заместитель директора учебной и воспитательной работе на основной ступени образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, заместитель директора учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-методического процесса заместитель директора учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, заместитель директора учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами.

6. Порядок работы и связи

Заместитель директора учебной и воспитательной работе на основной ступени общеобразовательного учреждения:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации образовательного  процесса на основной ступени общеобразовательного учреждения.

6.6. Исполняет обязанности директора в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.

6.7. Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С инструкцией ознакомлены: 

Приложение3
к приказу №     от 29.04.2015г.

Трудовой договор № ____

_с.Филиппенково                                                                             «____» ______________ 20___ г.
 (место заключения договора)                                                 
МКОУ Филиппенковская  ООШ Бутурлиновского муниципального района Воронежской области_
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом)

именуемое в дальнейшем Работодатель, лице  директора Дятловой Веры Егоровны_,       

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, с одной стороны, и учителем   _________________________________________________________________________,

 именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Работник принимается на работу по должности учителя для преподавания ______________________________________________________ 

               (указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы))

в _МКОУ Филиппенковская  ООШ Бутурлиновского муниципального района Воронежской области
(полное наименование образовательного учреждения)

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) в неделю.

3. Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора трудовой функцией Работник выполняет следующие виды дополнительной педагогической работы, непосредственно связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой штатной должности (нужное подчеркнуть и при необходимости указать  другие виды дополнительной работы):

    а) проверка письменных работ;

   б) ведение электронного журнала, дневника; 

    г) кружковая работа(внеклассная работа);

    _________________________________

__________________________________________

4. Трудовой договор является договором (нужное подчеркнуть):

             - по  основному месту работы;

             - по совместительству.


5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть):

        - на неопределенный срок;  

        - на определенный срок


6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ г. 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право:

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени; 

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом;

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет (или указать иную периодичность);

ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий;

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям государственного образовательного стандарта;

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся;

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию;

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь;

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

м) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации, Воронежской области к компетенции Работника.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.. Работодатель имеет право:

3.1.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных  должностной инструкцией, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном действующим  законодательством Российской Федерации;

3.1.4. Реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1 соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

3.2.2. Обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

3.2.3. Обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами;

3.2.4. Обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества затраченного труда;

3.2.5. Обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

3.2.6. Обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в пять лет (или указать иную периодичность);

3.2.7. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.8. своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

3.2.9. исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников нормативными актами образовательного учреждения в соответствии законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


4.2. Работнику устанавливается ставка заработной платы в размере____________________ руб. (указать размер ставки заработной платы в соответствии с действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда работников с учетом полученной квалификационной категории по результатам аттестации либо стажа педагогической работы и других условий). 

4.3.  Размер ставки заработной платы, установленная в пункте 4.2. настоящего трудового договора, увеличивается на коэффициент специфики работы образовательного учреждения (указать основания для повышения ставки и размера);
за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности 1,25_______________________________________________руб

4.4. Стимулирующие и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными акутами школы.
4.5. В случае присвоения более высокой квалификационной категории Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной  комиссией.

4.6. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, а также по иным основаниям, установленным Трудовым кодексом Работнику выплачивается выходное пособие в размере _______
4.9. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть)

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

5.2. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

5.3. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

5.3.1. Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в классах;

5.3.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

5.3.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов.

5.4. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.  

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. 

5.5. Работнику предоставляется:

ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке;

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника. 

5.6. Замена отпуска, превышающего ___ календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

5.7. Работник пользуется правом на длительный срок до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации. 

7.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

7.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

7.4.  Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях:

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

9.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

10. РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН 
Работодатель:

__________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)

Адрес (с индексом): _________________________________________________

Телефон / факс:  ____________________________________________________

ИНН:   ___________________,КПП_________________________________

Работник:

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт: серия _______ № ____________________

Выдан ____________________________________________________________

(кем, когда)

Адрес (с индексом): _________________________________________________

Телефон:   _________________________________________________________

11. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:

________________________________

(должность)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  

М.П.
	Работник:

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  




С правилами внутреннего трудового распорядка, положением о защите персональных данных, Положением об оплате труда до заключения настоящего трудового договора ознакомлен (а):

__________________________________----«__»_________

Экземпляр трудового договора на руки получен

___________________________________      _________________________

Приложение 4 

к приказу №     от 29.04.2015г.
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К трудовому договору на выполнение обязанностей по внедрению в учебный процесс                                            ФГОС ООО

От __________________ №_____________

Директор МКОУ Филиппенковская ООШ Дятлова В.Е._, именуемый в дальнейшем «Директор», действующий на основании Устава, с одной стороны и педагогический работник             ______________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Педагогический работник» с другой стороны, руководствуясь Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.12.2005г. № 854, от 28.12.2006г. № 814, от 12.12.2007г. № 860, от 30.12.2009г. № 1122,  приказом Министерства образования и науки  РФ от 17.12.2010 г. № 1897 « Об утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта основного общего образования», заключили настоящее Дополнительное Соглашение к трудовому договору учителя на выполнение обязанностей по внедрению в учебный процесс ФГОС ООО (далее – Дополнительное Соглашение) о нижеследующем.

1. Предмет Дополнительного Соглашения

1.1. По настоящему Дополнительному Соглашению педагогический работник обязуется выполнять обязанности по внедрению в учебный процесс ФГОС ООО, а директор оплачивать его труд. 

2. Обязанности педагогического работника

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований  ФГОС ООО. 

2.2. Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям ФГОС ООО, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.
2.3. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития обучающихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах.  Помогает обучающимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.4. Составляет тематические планы работы по учебным предметам на учебный год, рабочий план на каждый урок.

2.5. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в  школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.6. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей обучающихся: 

· в 5-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы обучающихся по математике и русскому языку, иностранному языку;

· по литературе два раза в месяц;

· по биологии, географии, истории, обществознанию – не реже двух раз в четверть, проверочные работы – систематически;

2.7. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение обучающихся.

2.8. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

2.9.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.10. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности ФГОС ООО. 

2.11. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права педагогического работника

3.1. Учитель  имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом  "Об образовании в РФ", Типовым положением об ОУ, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения  обучающимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом школы.

4. Права и обязанности директора

4.1. Директор обязан:

4.1. организовать предоставление консультативной, методической помощи педагогическому работнику при внедрении в учебный процесс ФГОС ООО;

4.2. организовать материально-техническое обеспечение учителю при внедрении в учебный процесс ФГОС ООО;

4.3. Директор имеет право:

осуществлять проверки выполнения педагогическим работником обязанностей по внедрению в учебный процесс ФГОС ООО;

.5. Оплата труда и социальные гарантии классного руководителя
5.1. Выплата вознаграждения педагогическому работнику, обучающим учащихся по ФГОС ООО, производится в соответствии с Положением об  оплате труда, принятом на собрании трудового коллектива (протокол №                          )

5.2. В случаях неэффективного исполнения педагогическим работником обучающим учащихся по ФГОС ООО директор на основании соответствуюшего приказа вправе не производить выплату вознаграждения.

6. Ответственность педагогического работника

6.1. За невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений директора, своих должностных обязанностей педагогического работника, а также обязанностей, установленных настоящим Дополнительным Соглашением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, педагогический работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством.

7. Изменение и прекращение Дополнительного Соглашения

7.1. Изменения и дополнение в настоящее Дополнительное Соглашение могут вноситься по соглашению сторон в случаях:

а) инициативы любой их сторон настоящего Дополнительного Соглашения;

б) изменения Устава образовательного учреждения;

в) изменения трудового договора между сторонами;

г) изменения действующего законодательства.

Изменения и дополнения оформляются в письменной форме в виде приложения к настоящему Дополнительному Соглашению и являются его неотъемлемой частью.

8. Иные условия Дополнительного Соглашения

8.1. Споры и разногласия по настоящему Дополнительному Соглашению разрешается по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

8.2. Настоящее Дополнительное Соглашение составляется в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у педагогического работника, второй – в образовательном учреждении. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Педагогический работник:

________________________

/подпись/

________________________

Ф.И.О.
	Директор МКОУ Филиппенковская   ООШ

Дятлова В.Е..__________________
/подпись/




